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Opthema Teknoloji

• BilgeAdam Bilişim Grubu iştiraki

• HRThema işbirliği: IK Uzmanlığı

• 20+ yıllık tecrübe

• Teknoloji ve yazılım geliştirme

• Yerinde Ar-Ge Merkezi

• 500+ yazılımcı



İnsan Sermayesi Yönetimi (HCM)

İnsan Sermayesi Yönetimi 

kurumunuzun en değerli varlığı olan iş 

gücünün yönetilmesi için geliştirilen 

stratejik ve planlı bir yaklaşımdır.

HRThema HCM iş gücünüzü finansal 

ve yönetimsel objektiften anlamak ve 

ele almak için geliştirilen uçtan uca 

çözümdür.



Neden HRThema HCM?

Detay seviyede, görev 
bazlı yetkilendirme.

Ara yüzden kolay 
kullanılan ve 

yönetilen çoklu dil 
desteği.

Veri tabanı ve işletim 
sistemi bağımsız 

mimari.

Kolay, kullanışlı, 
güncel mobil erişim. 

Güvenlik Çoklu Dil Desteği Esnek Mimari Mobil Desteği

Uzmanlar tarafından 
tasarlanmış
ara yüzler.

Tüm modüllerde 
finansal bakış açısı.

Otomatik olarak en 
güncel sürümü 

kullanın.

Kod, veri, ağ, sistem 
seviyelerinde üst 

düzey bilgi güvenliği.

Kullanıcı Deneyimi Finansal Bakış Tek Kod, Tek Sürüm Bilgi Güvenliği

Kurumunuzdaki diğer 
uygulamalarla 

entegrasyona hazır.

Entegrasyon

Uluslararası 
görevlendirmeleri 

yönetin ve raporlayın.

Küresel Mobilite



MODÜLLER



HRThema HCM Modüller



Performans Yönetimi

Takımınızı stratejik hedeflere odaklayın.



• 360⁰, Agile ve Balanced
Scorecard bazlı performans 
yönetimi

• Gerçek zamanlı ekip yönetimi

• Stratejik önceliklerinizle tam 
uyumlu performans yönetimi

• Kişilere ve departmanlara göre 
ayrışabilen sınırsız performans 
planları ve dönemleri

Performans Yönetimi



Yetenek Yönetimi

Yetenek etrafına örülü tek bir çözüm.



Yetenek Yönetimi

• Davranışsal ve teknik yetkinlikleri 
veri ve kanıtlarla anlık ölçme

• Kişi bazlı veri geçmişi ile gelecek 
planlaması

• Kişi bazlı yetkinlik atama ile mikro 
yetenek yönetimi

• Pozisyon değişikliklerinde, 
pozisyona ait yetkinlikleri yeni 
personel kartına aktarma

• Kariyer gelişimi için yetkinlik 
önerme

• Kanıta dayalı yetkinlik ekleme



İşe Alım ve Uyum

Doğru yetenekleri kurumunuza kazandırın.



İşe Alım ve Uyum

• Lokasyon bağımsız hızlı ve kolay 
iş görüşmeleri 

• Tekrar izleme, değerlendirme, 
not alma

• CV üzerine dijital not alma

• Yetkinlik bazlı aday 
değerlendirme 

• Onboarding sürecine kolay 
aktarım 

• Şirketle ilk temas edilen 
noktadan itibaren verileri kayıt 
altına alma



Sınav

Kurgulayın ve uygulayın.



Sınav

• Geniş özellikli sorularla istenilen soru 
kurgusunu yapabilme

• Çalışanların da katılımı ile sürekli 
genişleyen soru havuzu

• Geniş kapsamlı soru kurgulama, 
soruların kullanıcıya göre ayrı 
sıralamada gelmesi, süreyle kısıtlı 
sınav uygulayabilme

• İhtiyaca uygun kategorize edebilme 

• Yönetilebilen geçme notu ve 
puanlama kurgusu

• Sınavların çalışanlara, departmanlara 
veya tüm şirkete kolay atanabilmesi



Değerlendirme ve Anket

İşiniz için önemli eğilimleri tespit edin.



Değerlendirme ve Anket

• Esnek soru kurgulayabilme ve çok 
yönlü soru havuzu

• Soruları kategorize ederek ağırlıkları 
belirleme

• Belirlenen senaryolara göre anket 
sonucu değerlendirme

• Yetkinliklerle eşleşmeye izin veren 
soru kategorizasyonu

• Yüz yüze veya online değerlendirme 
seçenekleri

• Anketlerin tüm paydaşlarla kolaylıkla 
paylaşılmasını sağlayan yapı



Eğitim ve Gelişim

Öğrenen bir organizasyona ilham verin.



Eğitim ve Gelişim

• SCORM gibi farklı içerik altyapılarını destekleyen 
e-Learning platformu

• Eğitim sonunda kazanılan yetkinliklerin ispatını 
sağlayan sınav oluşturma altyapısı

• Personel gelişimini yönetme, planlama ve 
bütçeleme

• Yetkinlik ihtiyaçlarından beslenen pozisyon bazlı 
gelişim planlama

• Eğitim dönemlerini belirleme, planlanan ve 
gerçekleşen eğitim maliyetlerini anlık raporlama

• Eğitim materyallerini HCM ortamında dijital 
olarak yönetme



Bordro

Bordro yönetimi için tümleşik çözüm.



Bordro

• Bordro ve diğer süreçlerde bütünleşik yaklaşım

• İşten çıkış sürecini uçtan uca tek bir yerden 
takip edin

• Yan hak paketleri oluşturun, gruplandırın, ayni, 
nakdi ve meta haklar tanımlayın

• Fazla – Eksik Mesai, BES, kesinti, tazminat 
ödemeleri gibi süreçleri hızlı ve kolay yönetin

• Ay içinde birden fazla bordro hazırlayın

• Kanunlarla tam uyumlu, değişikliklere hızlı 
cevap verebilen, geçmişe yönelik güncelleme 
imkanı sunan parametrik bir yapıda çalışın



ÖNE ÇIKAN ÖZELLİKLER



Esnek Organizasyon

• Hiyerarşik, lokasyon, 
performans gibi farklı 
organizasyon modelleri 
oluşturun

• Organizasyonunuzu farklı 
perspektiflerden gruplayıp 
yönetin

• Farklı hiyerarşiler oluşturun ve 
farklı seviyelerde raporlayın

• Organizasyon hiyerarşisinde 
istenilen seviyede rol ve 
güvenlik ayarları yapın



İş Akışları

• %100 özelleştirilebilen iş akışları
oluşturun

• Sonradan entegre edilen değil, 
çözüme tümleşik geliştirilen iş 
akışı motoru

• Kişiler, uygulamalar ve servisleri 
birbirine bağlayan iş akışları 
oluşturun

• Değişen ve gelişen işinize uygun 
dinamik iş süreçleri geliştirin

• Çalıştırılan iş süreçleri ile ilgili 
detaylı kayıtlara erişip raporlayın



Raporlama

• Riskleri ve fırsatları ortaya çıkarın, 
eğilimleri izleyin

• İşinizi etkileyen faktörlerin farkına 
varın

• Performansınızı çalışanlarınız ve 
organizasyon seviyesinde 
görselleştirin

• Güçlü raporlama ile doğru kararlar 
alın

• İş verilerinizi detaydan özete, 
özetten detaya inceleyin

• İhtiyacınıza uygun rapor formatını
kendiniz tasarlayın istediğiniz
zaman ulaşın



Online Mülakat

• HCM çözümüne entegre özellik

• Lokasyon bağımsız 
değerlendirmeler yapın

• Çoklu katılım sağlayın

• Mülakat sırasında 
değerlendiriciler için sohbet 
ekranı sunun

• Dijital CV’ler üzerine dijital 
notlar alın

• Mülakatı kayıt edin, tekrar 
seyredin, paylaşın



Video Mülakat

• İş görüşmesi öncesi adayları ön 
koşullar için video ön 
değerlendirmesine tabi tutun

• Adayların kurumsal iletişim 
becerilerini hızlı şekilde anlayın

• Görsel kanıtlarla karar verin

• Doğru adayı seçme 
performansınızı arttırın

• Zamandan  tasarruf edin



IK Profil

• Kurum için önemli çalışan 
verilerinizi  güncel tutun

• Çalışan kartını ihtiyaca göre 
özelleştirin

• Kurumunuza özel alanlar 
oluşturun

• Alan tip ve yetkilerini 
özelleştirin

• Çalışanların kendi bilgilerini 
güncellemelerine izin verin



Portal ve Yönetici Arayüzü

IK ve Sistem yöneticilerinizin kullanım 

ihtiyaçlarına göre tasarlanmış yönetici ara yüzü.

Çalışan ve yöneticilerinize özel tasarlanmış 

kullanıcı dostu portal sayfası.

YÖNETİN KULLANIN



Ödüller

✓ Özellik seti

✓ Kullanılabilirlik

✓ Entegrasyon

✓ Ölçeklenebilirlik

Global ölçekte ödüllü çözüm.



Videolar

HR Thema YouTube Kanalı İçin tıklayın.

https://www.youtube.com/channel/UCRxrT7FjpUXo4eQuHGqlZjA/videos


http://hcm.hrthema.com


